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Oggetto: Decreto di nomina della Commissione di valutazione candidature per il conferimento di incarichi individuali di
progettista — collaudatore — assistente amministrativo — avviso 15803 del 12/12/2025

Avviso pubblico prot.n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di
specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato nell’ambito
dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027) Lettera di autorizzazione AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 — prot. 11940 del
15/10/2025

CODICE PROGETTO: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-20
Progetto “Innova il futuro con il Meucci”
CUP 174D25001400001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Vista la Legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
Visto la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 Codice dei contratti pubblici;
Visto il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, recante
“Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del codice CUP;
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione
e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»,
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»);
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «/Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del
18 gennaio 2024;
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VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad
oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita rendicontate a
costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. Esercenti
attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’l1 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante
«Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro
flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

Visto il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di servizi e forniture;
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

Visto il Programma Annuale 2025 approvato con delibera del Consiglio d’Istituto;

Visto I'avviso pubblico prot.n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”, emanato
nell’ambito dell’Obiettivo RS04.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027);

Considerato che con successiva comunicazione prot.36770 del 05.06.2025 in relazione all’Avviso prot. 88927 del
03/06/2025 sono stati definiti termini e modalita di presentazione delle candidature delle Istituzioni scolastiche statali
e paritarie non commerciali nel sistema informativo SIF2127 e sono stati, inoltre, delineati i requisiti di ammissibilita e i
criteri di valutazione delle candidature secondo parametri e priorita prestabiliti;

Vista la candidatura del Progetto “Innova il futuro con il Meucci” prot.n.7343 del 01/07/2025 trasmessa attraverso la
piattaforma pn20212027;

Considerato I'esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto delle tempistiche di
candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita e di selezione;

Visto il Decreto AOODRPU.REGISTROUFFICIALEU.0059866.01-10-2025 del Direttore Generale del Ministero
dell’lstruzione e del Merito — U.O.: Fondi strutturali dell’"Unione Europea con il quale sono approvate le graduatorie
regionali;

Visto che I'l.L.S. “A. Meucci” con nota AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 — prot. 11940 del 15/10/2025 é stato
autorizzato alla realizzazione del Progetto “Innova il futuro con il Meucci” finanziato;

Ritenuto che il finanziamento relativo al progetto deve essere iscritto nelle entrate e spese del programma annuale
2025 per 201.000,00 €;

Considerato che gli estremi di assunzione in bilancio costituiscono il primo dato da inserire nel sistema informativo
SIF2127;

Visto I'art.5 della Legge 7 agosto 1990, n.241;

Vista I'assunzione al Programma Annuale 2025 del finanziamento prot. n.12152 del 20/10/2025;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “Innova il futuro con il Meucci”CUP 174D25001400001, di avvalersi
della collaborazione di PROGETTISTI, COLLAUDATORI E ASSISTENTE AMMINISTRATIVI in possesso di idonei requisiti
per 'affidamento dell’incarico;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non
possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;
RITENUTO che I'Istituzione scolastica avviera una selezione volta ad individuare le figure richieste secondo i seguenti
criteri:

a) In primo luogo selezione del personale interno all’lstituzione ed, in subordine, del personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto

di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica
Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra Istituzione
(c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo

n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di
lavoro autonomo;



TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi per attivita
AMMINISTRATIVE, DI PROGETTAZIONE E DI COLLAUDO per i moduli del Progetto “Innova il futuro con il Meucci” CUP
174D25001400001;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del
presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento degli obiettivi finanziari stabiliti;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa
Roberta MANCO, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo/a a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Roberta MANCO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali;

VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi di cui all’oggetto prot. 15797
del 12/12/2025;

VISTO [I’Awvviso di selezione prot. n. 15803 12/12/2025 pubblicato dall’Istituzione Scolastica;

VISTO in particolare, I'art. 6 del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre ore ore 9:00 del 18/12/2025»;

CONSIDERATO che alla scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse sono pervenute candidature per
le figure richieste;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di valutazione
di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;
CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche occorrenti
al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione la DS Prof.ssa Manco Roberta

(Presidente), Sig.ra Fattizzo Rossella (Componente) anche in qualita di segretario verbalizzante e la Sig.ra Creti Maria Grazia
(Componente), i quali posseggono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1
(Costituzione della Commissione)
E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione prot. n. 15803 del 12/12/2025 la Commissione ai fini della valutazione delle
domande di partecipazione pervenute. La Commissione e costituita come segue:

Presidente DS Prof.ssa Manco Roberta
Componente e segretario verbalizzante Sig.ra Fattizzo Rossella
Componente Sig.ra Creti Maria Grazia

Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, Sig.ra Fattizzo Rossella.

2. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interessi dei singoli
commissari.

Articolo 2
(Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione utilmente pervenute e i relativi
curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente Decreto redigera apposito
verbale con relativa graduatoria.

3. |l presente Decreto e pubblicato sull’albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di concorso”, al seguente link http://www.iismeucci.edu.it/index.php/amm-
trasparente/viewcategory/24-bandi-di-concorso, ai sensi della normativa sulla trasparenza.



Articolo 3
(Convocazione)
1. La commissione di cui all’art.1 & convocata alle ore 12:30 del 19/12/2025 presso I'ufficio del DS per procedere alla valutazione
delle candidature pervenute in relazione all’Avviso in oggetto.

Casarano, data del protocollo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Roberta MANCO
(DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE)
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